Unsere Mission

Unsere Mission

Wofiir wird die Ubung eingesetzt?
o

Das ,,Astronauten-Motto"” ist ein interaktives Storytelling-Format, das sich
insbesondere bei der Bildung neuer Teams, bei Projektstarts oder im Rahmen von
Kick-off-Veranstaltungen mit einer gemeinsamen Mission bewdhrt hat.

Es fordert auf kreative Weise den Einstieg ins Thema, die gegenseitige Vorstellung, die
Klérung von Rollen, Starken und Erwartungen und schafft einen verbindenden
Rahmen, in dem Teamidentitat wachsen kann.

r

Durch das gemeinsame Spiel mit dem Motto ,,Astronauten auf gemeinsamer Mission’
entstehen Vertrauen, Leichtigkeit und Motivation. Gleichzeitig regt das Format zur
Reflexion an: Was bringt jede:r mit? Was brauchen wir als Crew? Was macht gute
Zusammenarbeit fir uns aus?

Das Motto schafft Raum fir Humor, Zugehérigkeit und kreative Energie, alles wichtige
Zutaten fur erfolgreiche Teamarbeit.

Ablauf einfach erklart
1. Die Team-Mission

Zu Beginn entwickeln die Teilnehmenden gemeinsam ihre Team-Mission. Sie
beschreibt den Ubergeordneten Zweck des Teams: Woflr gibt es dieses Team,
welchen Beitrag will es leisten und was soll gemeinsam bewirkt werden. Die Mission
wird schriftlich festgehalten und bildet einen verbindenden Orientierungsrahmen fir
die Zusammenarbeit.

Eine starke Mission...

* macht Sinn: Sie bringt auf den Punkt, wozu das Team beitragt — fur Kund:innen,
Organisation oder Gesellschaft.

* ist motivierend: Sie schafft Stolz, Identifikation und ein Wir-Gefiihl.
« ist greifbar: Sie ist so formuliert, dass sie im Alltag erinnert und gelebt werden kann.
+ gibt Richtung: Sie hilft bei der Klarung von Prioritaten und Entscheidungen.

Die Mission muss nicht perfekt sein - sie ist ein gemeinsamer Startpunkt, der im Laufe
der Zusammenarbeit wachsen und weiterentwickelt werden kann.

2. Rollen, Verantwortlichkeiten, Zusammenarbeit

Je nach GruppengréBe findet nun der Austausch zu den Fragestellungen auf den
Setkarten in Zweiergesprdchen, Kleingruppen oder in der groBen Runde statt. Zu
Beginn wdahlt sich jede:r eine Karte aus und tragt den eigenen Namen ein.
AnschlieBend wird die Figur mit einem Gesicht und einer passenden Frisur ergéanzt.
Diese kleine kreative Aufgabe sorgt fir Leichtigkeit, fordert das gemeinsame Lachen
und 6ffnet die Tur fur einen persdnlichen Austausch.



Wahrend des Gesprdchs oder im Anschluss daran halten die Teilnehmenden ihre
Antworten schriftlich auf der Karte fest. So entsteht eine persénliche Profilkarte, die
nicht nur die eigene Rolle und Expertise sichtbar macht, sondern auch aufzeigt,
welche Werte und Rahmenbedingungen fiir jede:n Einzelne:n wichtig sind, damit
gute Zusammenarbeit gelingt.

Sind alle Karten ausgefiillt, werden sie entweder in der groBen Runde vorgestellt oder
im Raum fur einen Gallery Walk aufgehangt.

Die fertigen Karten dienen im Anschluss als sichtbares Teamprofil und kénnen z.B. im
Gruppenraum aufgehdngt oder digital abgelegt werden.

3. Gemeinsames Teamposter gestalten

Im letzten Schritt wird es bunt und kreativ: Die Teilnehmenden gestalten zusammen
ein fantasievolles Teamposter, das ihre gemeinsame Mission oder Vereinbarungen fur
die Zusammenarbeit sichtbar macht. Auf einem groBen Papierbogen entsteht mit
bunten Stiften, Kreiden und allerlei Bastelmaterial ein visuelles Abbild des Teams.
Jede:r sucht sich eine Astronautenfigur aus, verleiht ihr ein individuelles Gesicht und
eine passende Frisur, schreibt den eigenen Namen auf den Brustbereich und
schneidet sie aus.

Nach und nach fiillt sich das Poster mit den gestalteten Astronaut:innen und
kreativen Elementen. Das fertige Plakat kann im Teamraum aufgehdngt werden und
erinnert im Alltag daran, wer zur Crew gehort, wofiir das Team steht oder wie es
zusammenarbeiten mochte.

Zur Inspiration findest du auf der nachsten Seite ein Beispiel, wie ein Teamposter
aussehen kann.

Vorteile fiir dein Team

* Klarheit tber Sinn & Ziel: Die gemeinsam formulierte Mission gibt Orientierung,
stiftet Sinn und starkt das gemeinsame Verstandnis Uber den Zweck des Teams.

« Sichtbarkeit individueller Beitrége: Rollen, Stérken und Erfahrungen jedes Einzelnen
werden greifbar und tragen zu einem klaren Bild des Teams bei.

+ Férderung von Vertrauen & Offenheit: Der kreative Zugang mit Humor erleichtert
das Kennenlernen, baut Barrieren ab und schafft eine positive Grundstimmung.

* Grundlage fir gute Zusammenarbeit: Persénliche Werte, BedUrfnisse und
Erwartungen werden thematisiert — eine wichtige Basis fur gelingende Teamarbeit.

« Starkung der Teamidentitat: Das gemeinsame Motto schafft Verbindung, steigert
die Motivation und bleibt als emotionaler Anker im Teamalltag présent.

* Emotionale Verankerung durch Gestaltung: Die persénliche und gemeinschaftliche
Arbeit am Poster sorgt fur Stolz und Identifikation.



Das hier gezeigte Plakat dient als Inspiration. Jede Crew gestaltet ihr Poster
individuell nach eigenen Vorstellungen. Stelle dafur bunte Stifte, Kreiden, Kleber,
Scheren sowie die auf A4 ausgedruckten Astronauten und weiteres Kreativmaterial

bereit.

Hinweis: Achte darauf, dass Textelemente wie die Team-Mission oder Vereinbarungen
zur Zusammenarbeit als Erstes und mit ausreichend Platz auf das Plakat geschrieben
werden. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die zentralen Inhalte im Fokus
stehen, gut lesbar bleiben und nicht spater zwischen Bildern und Astronaut:innen
»eingequetscht” werden. Erst danach folgt die kreative Gestaltung.
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